Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Ciserano
per I'anno 2009

Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano 'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, dt cui

a) all'art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998lComparto regioni - autonomie logcathe
precisa come il sistema della relazioni sindaga, rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, & definito in modo evee con I'obiettivo di contemperare l'esigenza
di incrementare e mantenere elevate I'efficaci@f@idienza dei servizi erogati con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla stéa professionale del personale;

b) all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirel@pplicazione del contratto:

miglioramento della funzionalita dei servizi;

accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia detione amministrativa;

accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaalille prestazioni lavorative individuali;

la necessita di valorizzare le capacita professiidealavoratori promuovendone lo sviluppo
in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

prevedere adeguati ed organici interventi formasivlla base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

c) allart.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempprecedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra iéra tutti gli istituti contrattuali rimessi alalivello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gmédivo si applica a tutto il personale dipendemdé
Comune di Ciserano e disciplina tutte le materimaledate alla contrattazione integrativa.
Sono destinatari del contratto decentrato tuttiavolatori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultiom un rapporto di lavoro presso I'ente di durata
non inferiore a 6 mesi.



2.

3.

4.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteata di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbligatori in mtme alla prestazione effettuata (indennita diaduyr
reperibilita, ecc.).
Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottosanizjo
fatta salva diversa decorrenza indicata negli@rtseguenti.
Per il personale comandato o distaccato si equudi le specifiche disposizioni dei contratti cibile
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal pgseontratto.
La sua durata & quadriennale salvo:

* modifiche di istituti in esso contemplati dovutéaasottoscrizione di contratti nazionali di

lavoro che ne impongano la revisione;
» laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;
* la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 3
Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.|

1.1l presente contratto collettivo decentrato iné#igo si intende sottoscritto dalle parti e

immediatamente efficace quando, a seguito dellavaxarzione dei soggetti costituenti la parte

sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLLde1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptasersindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipa#tla contrattazione decentrata

c) dal Presidente della delegazione di parte poapprevio atto autorizzativo da parte della Giunta
comunale e previa I'acquisizione del prescrittaeparex art. 5 del CCNL.

. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitusiesia dimessa, il CCDI potra legittimamente eess

sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. tetali firmatarie del contratto collettivo nazioeati
lavoro, ferma restando la necessita di provvedeietempi piu brevi possibili all'elezione della
RSU.

. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgndelle OO.SS. componenti la parte sindacale

non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel cas® stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvers

. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sottasse in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contrattillettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annwalguriennale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essg@plicate.” (art. 40, comma 3 del D.lgs
165/01);

b) le clausole relative all'applicazione degli spagmifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasizimperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamenteugedsdid queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull'intetprione di clausole la cui applicazione risulta

oggettivamente non chiara le parti si incontranticetrenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittori per definirmmsensualmente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daifio della vigenza la clausola controversa.



TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispett® distinti ruoli delle Parti, € definito in modo
coerente con I'obiettivo di contemperare I'esigedzancrementare e mantenere elevate I'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, ctimteresse al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di pariedacale, composta dai soggetti di cui
all'art.10, comma 2 del CCNL dell'1.4.1999, nei icpsevisti entro 15 giorni dalla ricezione della
richiesta da parte delle organizzazioni sindacdkléee RSU, salva diversa intesa tra le parti.

Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine dehgi degli argomenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli axgtiraffrontati. La predisposizione del verbale e
a cura delle amministrazioni, le parti, previa fiea delle rispettive posizioni, procedono
successivamente alla sua sottoscrizione

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati 0 vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, dmagrstabilite al termine dell’incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenial@a non fosse possibile stabilire la data e
I'ora del successivo incontro, la convocazione a&ve forma scritta almeno cinque giorni prima
del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo l'ingonprecedente anche a mezzo fax e/o posta
elettronica
4. Nei provvedimenti adottati dallAmministraziore dai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all'arcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m)
saranno riportati gli eventuali i pareri delle Ongaazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi aient
giorni dall'inizio delle trattative eventualmentemgabili a seguito di accordo tra le parti, nosia
raggiunto un accordo.
5. Gli istituti dell'informazione e della conceri@ze vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1909 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improatat principi di correttezza, buona fede e traspeae
dei comportamenti ed orientato alla prevenzionecdeflitti.

2. | protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetfiella delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’organo deputatdaalbzione dell’atto.

3. Durante il periodo di svolgimento della cottaaione decentrata e della concertazione le parti
possono, sulle materie oggetto delle stesse, @&suautonome iniziative né procedere ad azioni
dirette prima dei tempi fissati dal presente acoord

Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione




1. Sono oggetto di trattazione della presente faseodirattazione le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all'al6, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli
specifici rinvii contenuti in altri articoli dei edratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti, con particolare riferimento a:

a.

b.

S3 AT

0.

i criteri di ripartizione delle risorse indicateliaat. 15, per le finalita previste dall'art. el
CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle discipliradla stesso articolo 17;

i criteri generali del sistema di incentivazioné plersonale sulla base di obiettivi e programmi
di incremento della produttivita collettiva e dighoramento della qualita del servizio;

i criteri generali delle metodologie di valutazidveesate su indici e standard di valutazione;

i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, commaet]

a) del CCNL 1.4.1999;

le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. §),d) del CCNL dell'1.4.1999;

i criteri e le forme di incentivazione delle spégdie attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'al, tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

le linee di indirizzo e i criteri per la garanzid €& miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti la prevenzione e alla sicureaigli ambienti di lavoro, per I'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipdenti disabili;

i programmi annuali e pluriennali delle attivitafdirmazione ed aggiornamento del personale;
le implicazioni in ordine alla qualita del lavora alla professionalita dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organiaz&tcnologiche e della domanda di servizi;
le pari opportunita;

le modalita e le verifiche per l'attuazione deithuzione d'orario;

le modalita di gestione delle eccedenze di personal

. i criteri generali per le politiche dell'orario ldivoro;

il completamento e lintegrazione dei criteri pardrogressione economica all'interno della
categoria;

le modalita di ripartizione delle risorse aggiuetiper il finanziamento della progressione
economica e per la loro distribuzione tra i fondewi all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;

Solo nelle materie indicate alle lettere g), hg in) trova applicazione il comma 3 del precedente
art. 4, per le restanti materie non e previsto lehgarti riassumano liberta di iniziativa e di
decisione.

2. Restano riservate a separata trattazione le matgigetto di concertazione, con particolare
riferimento a:

coooTp

f.
g.
h
i.

svolgimento delle selezioni per i passaggi tragmate;

valutazione delle posizioni organizzative e relayraduazione delle funzioni;

conferimento degli incarichi relativi alle posizimrganizzative e relativa valutazione periodica
metodologia permanente di valutazione;

individuazione delle risorse aggiuntive per iflahziamento del fondo per la progressione
economica interna alla qualifica di cui all’'artiod deINuovo Ordinamento Professionale;
individuazione di nuovi profili di cui all’articol® co.6 deNuovo Ordinamento Professionale;
attuazione delle norme relative agli aggiornamemtiodificazioni di cui all’articolo 14 comma
2.

. articolazione dell'orario di servizio;

calendari delle attivita delle istituzioni sastiche e degli asili nido;

j. criteri per il passaggio dei dipendenti per fedi trasferimento di attivita o di disposizioni

k.

legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;
andamento dei processi occupazionali;
criteri generali per la mobilita interna.



w

Le parti concordano che, fino ad avvio e caosiolbe di nuova concertazione sulle materie di tui a
precedente punto “2”, restano confermati i proveegtti in vigore e le procedure attualmente in
uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

. Ciascuna delle parti, in applicazione dell’aB. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta

I'informazione nelle forme previste dall’'art. 7 delesente contratto puo attivare la concertazione,
entro 10 giorni (di calendario) dalla data di ricegnto dell'informazione, mediante richiesta seritt
da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronicaamferma di ricevuta, alla controparte.

. In caso di urgenza il termine é fissato in cegiorni. Decorso il termine sopra indicato, I'este

attiva autonomamente nelle materie oggetto dellece&dazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo esserigagia altri modelli di relazioni sindacali.

. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseatamdacali I'attivazione della concertazione @mtr

termini indicati nei commi precedenti, I’Amminisgiane potra assumere le conseguenti decisioni,
considerando la mancata richiesta al pari delllzsse

. La concertazione si svolgera in appositi indargn inizio entro il quarto giorno dalla riceziodella

richiesta. Durante la concertazione le parti adegua loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

. La concertazione si conclude nel termine massimeenta giorni dalla data della relativa richées

Dell’esito della stessa viene redatto specificobaby sottoscritto dalle parti presenti alla
concertazione da cui risultino le posizioni dellrtp Tale verbale verra fornito in copia a tutti i
soggetti della delegazione trattante entro 15 gmoomungue entro la data del successivo incontro.

BN

. La parte datoriale € rappresentata al tavoldadebncertazione dal soggetto o dai soggetti

espressamente designati dall'organo di governoidegti, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

. L’Ente informa periodicamente e tempestivaméatBSU e le OO.SS territoriali di cui all’art. 10,

comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valergenerale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzaziashegli uffici e la gestione complessiva delle résor
umane.

. L'informazione deve essere preventiva e scniétiacaso in cui le materie sono previste dal cttatra

nazionale, dal presente contratto o da disposizadinlegge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.

. Su richiesta di una delle parti, a cadenza atmmmuale, le parti si incontrano in presenza di

iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi,

b. innovazione tecnologica degli stessi;

c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasdaione dei servizi.

. Relativamente alla RSU l'informazione sara iizdiata al suo coordinatore individuato dalla stessa

previa comunicazione allAmministrazione, fino avelisa comunicazione, che provvedera a dar
conto dell'informazione necessaria agli altri comeuti della RSU.
Relativamente alle OO.SS. titolari I'informaziorféetuata anche a mezzo fax o posta elettronica

. L’'amministrazione individuera il responsabilell'dgormazione e ne dara comunicazione alle

00.SS. ed alle RSU.



Art. 10
Consultazione

1. La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale e prevista dal
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolare dail’& del decreto, nonché secondo le modalita ed i
tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs 428/90.

TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 eadall
disciplina contrattuale di comparto, i dipenderdinho diritto di partecipare, durante l'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali in idonei localicosdati con I'amministrazione, per 12 ore annue
pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalita igendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdiel giorno su materie di interesse sindacale e
di lavoro, da i soggetti indicati dall’art. 10 dafato CCNQ.

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine delrno e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gasti del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatthe comportassero l'esigenza per
I'amministrazione di uno spostamento della datbadesemblea devono essere da questa comunicate
per iscritto entro 24 ore prima alle rappresentaizéacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore aitpcipazione di ciascuno allassemblea é effettdait
responsabili di servizio e comunicata all'ufficierpa gestione del personale, per la decurtaziahe d
monte ore complessivo.

5. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, I'assemblea riservata al personaleigta €
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascumro di lavoro. Analoga disciplina si applica nako
di assemblee riservate agli uffici con servizi awnmtivi aperti al pubblico.

6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi spodizione dallAmministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, saraseatito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungéwego dove si svolge I'assemblea, nonché per
I'eventuale rientro al posto di lavoro da computaet monte ore individuale destinato all’esercizio
del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deveeggrantita la continuita delle prestazioni refati
ai servizi minimiindispensabili nelle unita operative interessatosdo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigem caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono
quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione




1. 1 componenti delle RSU, i dirigenti sindacali deteppresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappresimet i dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confedei@zi ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che I'amisinazione ha I'obbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazionistitee comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e di lavoro.

2. | soggetti di cui al comma precedente possonozaéte la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

3. | comunicati e le notizie sindacali delle OO.SSriteriali firmatarie del CCNL sono diffisi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di abcomma 1 utilizzando la rete intranet.

4. Dinorma le OO.SS. territoriali inviano all’'ammitrigzione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il
materiale d’'informazione sindacale tramite e-mail.

5. L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta eletnica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro ocomati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le seguésioni Positive da contrattare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodieprincipio e del codice di condotta contro le
molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istduitComitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi dianto previsto dal comma 6 dell’art. 8 del CCNL

22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomeoon particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori ganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutor violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in orglialla prevenzione e alla repressione delle
situazioni di criticita, anche al fine di realizeanisure di tutela del dipendente interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. L’ente si impegna ad offrire il massimo suppagtla massima attenzione al comitato paritetico di

cui al presente articolo ed a dare attuazionesplodito dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004



TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L’Amministrazione si impegna a dare tempestivampleta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degpianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali .

2. In accordo e con la collaborazione del Respalesgbr la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare |@ersoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambiemi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dideo degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
di coloro che percepiscono le indennita di disagidschio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzardewsterminali.

3. L’Amministrazione s'impegna ad adottare le mésmecessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiedi, ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materisiclirezza.

3. LAmministrazione assegna risorse finanziariagroe per la realizzazione degli interventi dertvan
dall'analisi di cui al precedente comma.

4. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultangformare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigergesi impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tuttpersonale in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli formativi periodicamentdetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I'mggamento, la riqualificazione, la qualificazioee
la specializzazione professionale del personaleadrato in tutte le categorie e profili professigna
nel rispetto della vigente normativa che regolamdamimateria.

2. A tal fine I'Ente, per 'anno 2008 e per ciascanno a seguire, destina un importo annuo
complessivo per la formazione e I'aggiornamentofgesionale non inferiore all’'1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensigl aieeri riflessi.

3. L'Ente, nell'arco di vigenza del presente CCPipmuove direttamente o tramite istituzioni od
agenzie preposte, le seguenti forme di formazigugdanamento:

- corsi di formazione professionale, per il persomaeassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piu apzid servizio, con funzioni dtutor,
individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il p@nale gia in servizio che, a seguito di mobilita
interna sia adibito ad altre mansioni considerag@valenti di altro profilo professionale; tali
corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi desiento nella nuova posizione lavorativa,;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante
personale.

4. La formazione e I'aggiornamento, nelle formeidate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicmiobne dell’attivita svolta;



- favorire I'analisi delle attivita, delle proceduzalell’'organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita gace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto awvimento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conapticolare riguardo agli aspetti contenuti nella
legge 241/90 e nel “codice di comportamento debjpiabdipendenti”;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delledure straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che puo farne uso pratico;

- favorire la conoscenza delle norme base di sicatgaonto soccorso, salute e igiene nei luoghi
di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicazra dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D. LB6/% e s.m.i. ed alla formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, alore di lavoro, del responsabile della
sicurezza e se costituito, dei componenti il s@owilz protezione/prevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione dfigazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall'altro a favorire lidsizione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesg#bié maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa conttuale e legislativa in materia di lavoro.

. Il personale che partecipa a corsi di formaziet@ggiornamento cui I'Ente lo iscrive, & considier

in servizio a tutti gli effetti ed i relativi onesono a carico dell Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compet®rrendone i presupposti, I'indennita di missione

ed il rimborso delle spese secondo la normativeentig La presente previsione sara attuata

mediante la stesura di un piano di formazione @mdra a prevedere il coinvolgimento del
massimo numero possibile di dipendenti.

. Il personale, in aggiunta a quanto previstorac@denti punti, puo chiedere al’Ente che gli \aany

riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiorremto cui ha partecipato, con onere a suo carico,

fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato attestato finale, previo superamento di un&aro

di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti orga@zzativi e partecipazione dei dipendenti

In relazione agli obiettivi di contemperare ¢iemento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collettigi con il miglioramento delle condizioni di lavoeo
della crescita professionale del personale, si iemevche nei casi in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a modiioni procedurali o della distribuzione ed
utilizzazione del personale, ad attivazione o uittirazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, i@rapreso il trasferimento di funzioni e servizi aone
forme organizzative come I'Unione dei Comuni o mnseguenza di esternalizzazione di servizi
pubblici, 'amministrazione, fornisce adeguata mfi@zione preventivagonvocando in tempi brevi
la delegazione sindacale sulle relative implicazion ordine alla qualita del lavoro e alla
professionalita dei dipendenti.

In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvain incontro per valutare l'insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsdimtervento.

Per permettere una reale partecipazione e Istientutti i dipendenti al miglioramento della gtal
del lavoro nonché all’organizzazione degli uff@jno previste le seguenti iniziative:

- conferenza annuale di tutto il personale dipendeeléEnte

- conferenze per servizi (debitamente riscontrate)aamlenza almeno semestrale;



- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di rcakzione dell'organizzazione del lavoro
raccolte dal responsabile competente e valutateddesimo.

Art 18
Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che per lI'anno 2009 iidfio destinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individwein € 4.937,67=.

2. L'amministrazione comunale si impegna a deteamirentro il mese di Febbraio di ogni anno il

budget orario dei vari Settori e a darne tempestraunicazione alle rappresentanze sindacali.

3. Si conviene che l'effettuazione del lavoro stdawario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio e dovra essere debitanmeativata.

. All'obbligo della prestazione deve corrispondireoncreta possibilita del pagamento.

. Gli incrementi di risorse e d’attribuzione dvdeio straordinario dovuti a specifiche disposizidni
legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, .gogerranno valutati preventivamente alla loro
effettuazione in incontri appositamente previsti.

6. A domanda del dipendente il lavoro straordin@otra essere recuperato ai sensi delle disposizion

contrattuali vigenti, anche attraverso l'istitutelld “banca delle ore” nel caso la stessa sia stata
disciplinata a livello di contrattazione integratidecentrata.

(G203

TITOLO VI°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermat@tecedente disciplina contrattuale, convengono
che 'ammontare del fondo destinato alle politicheviluppo delle risorse umane ed alla produtivit
cosi come definito nell’allegato A del presentetcatto collettivo decentrato a seguito del procetiso
depurazione delle risorse destinate all'indennitacamparto ed alle progressioni orizzontali sia
ripartito tra i diversi istituti secondo la disdimh del presente titolo.

Art. 19
Risorse destinate a compensare I'esercizio di atiia
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo soegtidate esclusivamente al personale appartenkmte a
Categorie B e C che svolge la propria attivitaandizioni particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peivd#t disagiata un'attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteostanze specifiche nelle quali viene condotta si
rispetto a quella svolta da altre figure professalbmlella medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la m&de figura professionale.

Si riconosce tale indennita al personale che gatio situazioni di disagio nell’ambito sociale nper

le attivita ordinarie del profilo professionale, per gli impegni particolarmente gravosi per laspea,

talvolta imbarazzanti o disagevoli, per la delieagedell'intervento richiesto nel contatto conénte.

3. L'indennita di disagio non & cumulabile conaltidennita quali ad esempio I'indennita di risghio
turno o di reperibilita.

4. 1l compenso mensile lordo per le specifiche @indi di svolgimento di tali attivita e stabilito €
30,00= per dodici mensilita per la categoria B.

5. Tale importo sara corrisposto entro il meseahbraio 2010 e sara definito in funzione dei gidin
effettiva presenza in servizio, calcolati proporatmente rispetto ai giorni di servizio da prestare
nel mese di riferimento.
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Inoltre sara proporzionalmente ridotto per il peede con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Assistente domiciliare 1 € 360,00=
TOTALE € 360,00=

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo saranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo articolo 24 ealifizati ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, con esclusione dei nspaderivanti dall’applicazione dell'art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella ley§8/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni

di

assenza per malattia relativi ad ogni eventohoso).

Art. 20
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplina dell'indennita di turno sirfeerimento all’art. 22 e alla Dichiarazione Congia n°
6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a)

b)

d)

le prestazioni lavorative svolte in turnazionefimiidella corresponsione della relativa indennita,

devono essere distribuite nell'arco del mese inantade da far risultare una distribuzione

equilibrata e avvicendata dei turni effettuati nario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,

notturno, in relazione alla articolazione adotta#'ente:

i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possoessere attuati in strutture operative che

prevedano un orario di servizio giornaliero di ahmd.0 ore;

i turni notturni non possono essere superiori adldnese, facendo comunque salve le eventuali

esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitaventi naturali. Per turno notturno si

intende il periodo lavorativo ricompreso tra le€@ 6 del mattino;

al personale turnista e corrisposta una indenmigaapmpensa interamente il disagio derivante

dalla particolare articolazione dell'orario di lawo cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le G 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commae®t. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 8@% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria de¥db@ella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c);

I'indennita di cui al presente articolo e corrigposolo per i periodi di effettiva prestazione di

servizio in turno

Profilo professionale n. addetti Somma prevista

Agente di Polizia Locale 2 £ 1.800.00=

TOTALE € 1.800,00=

2. L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 deCNL del 14.9.2000, e
corrisposta:
a) al personale che offre prestazioni lavorative comgmi condizioni di particolare esposizione a

rischio (é esclusa la corresponsione di tale ind@rper il disagio derivante dall'articolazione
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dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimentt attivita particolarmente disagiate per le
quali e gia contemplata la relativa indennita);

b) & quantificata in complessive € 30 mensili (artdél22.1.2004);

c) compete solo per i giorni di effettiva esposizi@eischio in proporzione ai giorni di servizio
da prestare calcolati su base mensile ed ¢ liquiti@nsilmente.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detindennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operaio necroforo 1 € 360,00=
2 Operaio specializzato 1 € 360,00=
TOTALE € 720,00=

3. L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14.09.00 come

integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronterirento dell’ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarfiale importo € raddoppiato (€ 20,65) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festiva anuffeasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato;

C) non puo essere superiore 6 periodi al mese pendigoee;

d) se il servizio é frazionato, comunque non in misuman inferiore a quattro ore, e
proporzionalmente ridotta in funzione della suaatiuioraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante l'orario di servizio a quaisiedo prestato;

f) non é corrisposta per le ore di effettiva chianrataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

g) la corresponsione degli importi relativi allindé@andi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo dogdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si ri@atla disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, in applicazionkade 71, commi 1 e 5, del decreto legge 112/08

l'indennita per reperibilitd non viene corrisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita N. dipendenti somma prevista
Operaio manutentore 1 € 744,00=
TOTALE € 744,00=

4. L'indennita maneggio valori, in applicazione lgat. 36 del CCNL del 14.9.2000, é corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa aigeche comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a € 500,00= .Per servizio edentendersi la specifica struttura organizzativa i
cui valori di cassa siano continuativamente marsggi
a) L'indennita compete per le sole giornate initdipendente risulti in servizio ed adibito ad uno

dei servizi con le caratteristiche in precedenzxiigate;
b) gli importi dellindennita variano da un mininth € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamendarimiglior favore precedenti all'entrata in
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vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.20diversamente tali regolamenti adeguano le
proprie disposizioni alla disciplina contenuta pedsente contratto.

Le risorse destinate alla corresponsione diitelennita sono le seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista

1 Economato 1 € 162,00=

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicam® degli istituti disciplinati nel presente articol
saranno portati in aumento alle somme indicatei@tessivo articolo 24 e finalizzati ad incentivire
produttivita ed il miglioramento dei servizi conckssione dei risparmi derivanti dall'applicazione
dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertiella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi
10 giorni di assenza per malattia relativi ad cgrénto morboso).

Art. 21
Risorse destinate all’esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lettdél CCNL del 1.4.1999, come modificato dai sucaessi

contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrg@nale appartenente alle categorie B, C e D per
I'esercizio di compiti comportanti specifiche resgabilita, con esclusione del personale incaricato
di posizioni organizzative secondo la disciplingldarticoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, speb#indennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionantio fino ad un massimo di € 2.500,00=.

. L'indennita per specifiche responsabilita hauretretributiva fissa e ricorrente, &€ erogata intqu
mensili a coloro che sono stati nominati resporisdbiprocedimento con apposito decreto ed e
graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabilitadi procedimenti amministrativi assegnati a persg
inquadrato nella categoria D € 1.249,92=
b) Responsabilita di procedimenti amministratigssegnati a person
inquadrato nella categoria C e B3 € 975,00=

3. Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiun’indennita per specifiche responsabilita, nel

caso in cui ricorrano responsabilita diverse akédgente interessato € attribuita I'indennita doxel
economico piu elevato.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridgigr il personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale in relazione all’orario di servizio settimale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

5. L’attribuzione dell'indennita, collegata all’ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, €

annuale. La corresponsione dell'indennita avvienensiimente ed € rapportata ai giorni di
effettiva presenza in servizio in proporzione airgi di servizio da prestare.

L’indennita & decurtata in caso si assenza perttizal@lativamente ai primi 10 giorni per ogni
evento morboso in applicazione dell’'art. 71 comn@ellD.L. 112/2008 e per le ulteriori assenze
di cui al comma 5 dello stesso articolo fino al §iuigno 2009 vista I'abrogazione della
disposizione dovuta all’art. 17 del D.L. 78/2009.

Non sono considerate assenze dal servizio quellatéalle eccezioni espressamente indicate ai
commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L. 112/2008.
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6.

Le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Categoria d’appartenenza N° dei dipendenti interessati Somma prevista
Cat.D 2 €1.770,72=
Cat. C 8 € 7.800,00=
Cat. C p-time 25 ore 1 € 677,04=
Cat. C p-time 23 ore 1 € 622,92=
Cat. B3 1 € 975,00=
TOTALE 13 € 11.845,68=
7. Per dipendenti cui sono state attribuite com fattmale le specifiche responsabilita, nonchémpibi

8.

e le funzioni, cosi come individuati dall’art.1roma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato
dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista undennita, cumulabile con quella di cui al

comma 2, del presente articolo nella misura masdir§2300,00= annuali.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii@al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relatid@ennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita

Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00=

Profilo N° dei dipendenti interessati Somma previgt

Ufficiale di stato civile e anagrafe 3 € 791,66=

TOTALE € 791,66=

10.

9. L'attribuzione dell'indennita é collegata alfeftivo svolgimento delle funzioni e dei compiti ed
e annuale. La corresponsione dell'indennita avviemteo il mese di febbraio 2009 ed e decurtata
in caso si assenza per malattia relativamente ieii kO giorni per ogni evento morboso in
applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L. 112/2@0)Ber le ulteriori assenze di cui al comma 5
dello stesso articolo fino al 30 giugno 2009 (&.D.L. 78/2009)In caso di assenza dal servizio
dovuta alle eccezioni contenute nei commi 1 e Bade 71 del D.L. 112/2008 l'attribuzione
dell'indennita non puo essere revocata fino apeesa del servizio.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente arteo
verranno portati in aumento alle somme indicateswatcessivo articolo 24 e finalizzati ad
incentivare la produttivitd ed il miglioramento d&rvizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L2108 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenzax malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 22
Progressione economica orizzontale nell’ambito dallcategoria

1. Le parti danno atto che :

a) la progressione economica orizzontale si svdupgrtendo dal trattamento tabellare inizialeedell

quattro categorie o delle posizioni di accessoagdtegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in
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sequenza degli incrementi corrispondenti alle posiz successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine aggenti possibili percorsi individuali:

» per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

» per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 d¢adabsizione B3 a B7;

» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 dedabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successallaniziale € quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL dell’11.4.2008;

c) con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004.non troua gpplicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categafliedipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregiane orizzontale nella precedente categoria.
In quest’'ultimo caso viene conservaia personania differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di prognessieconomica orizzontale nella nuova
categoria;

d) al personale proveniente per mobilita da altri elgi comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nellamministrazione di prosera.

3. Su espressa richiesta della RSU, si concordpehkanno 2009 non saranno effettuate progregsion
orizzontali.

Art. 23
Risorse che specifiche disposizioni di legge finatiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. L'art. 2, comma 3, del D. Lgs 165/01 dispone :cteéattribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente medianterattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le risorse finalae all'incentivazione di prestazioni o risultagld
personale previste da specifiche disposizioni dgée debbono essere indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e pepraduttivita in applicazione dell’art. 15, comma 1,
lett. K del CCNL dell’1.4.1999 e disciplinati datgsente contratto i criteri di corresponsione degli
incentivi secondo il disposto dell’art. 4, commade2t. h) dello stesso contratto collettivo naziena
di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifitisposizioni di legge di seguito riportate si prdg
che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagiah opere pubbliche) per I'anno corrente
ammontino ad un totale di: € 8.000,00=

b) Contributo ISTAT per d. Igs. 30/2007 € 2%

3. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dell&r
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dalldttdel CCNL del 22.1.2004, sono considerate
economie di bilancio.

Art. 24
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio che
residua dall'applicazione dei precedenti articelativi al titolo V.
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Tali risorse vengono assegnate a ciascun settoomde la seguente procedura:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusialee titolari di posizione organizzativa, €
suddiviso per categoria e posizione di accessaaldolo € effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziate & computato in proporzione alla durata
del part-time;

b) le risorse destinate al fondo prestazioni individsano le seguenti:

Somma complessiva annua
Inquadramento n. addetti

Cat. D 2 € 316,27=*
Cat.C 9 € 188,66=

Cat. C p-time 25 ore 1 € 131,02=

Cat. C p-time 23 ore 1 € 120,54=
Cat. C p-time 18 ore 1 € 94,33=
Cat. B3/B7 4 € 170,58=
TOTALE 18 € 3.042,48=

Il budget di settore € cosi articolato:

SETTORE IMPORTI COMPLESSIVI
Area Affari Generali € 799,46=
Area Finanziaria € 188,66=
Area Gestione e Pianificazione del territorio|e € 565,98=
sue risorse
Area cultura. Pubblica istruzione, sport, tempo € 676,82=
libero e servizi alla persona
Area Polizia Locale € 377,32=
Area LL.PP. e manutenzioni € 434,18=

c) assegnato il budget di settore di cui al punto ed)isorsesono distribuite tra il relativo
personale in funzione del raggiungimento degli tiviee dei programmi individuati dagli
strumenti di programmazione adottati dall'ente tidii per settore nella misura del 50%. La
parte restante € distribuita sulla base della areste individuale i cui indicatori sono definiti
nell’'allegato C al presente CCDI.

d) Il Responsabile di settore consegna ad ogni suabmhtore una scheda di valutazione relativa
sia al raggiungimento degli obiettivi sia alla dgtzatlella prestazione individuale.

L’effettiva e totale erogazione delle risorse destie alla produttivita ed al miglioramento dei s&rv
avverra a consuntivo entro il mese di febbraio’a@efo successivo in applicazione dei seguentircrite
generali e della relativa procedura applicativa:

a) valutazione del grado di realizzazione degli obiethssegnati a ciascun settore. La
valutazione é effettuata dall’apposito serviziocdntrollo interno sulla scorta dei reports
predisposti dal responsabile del settore in cuodadicati i risultati raggiunti in relazione
agli obiettivi concordati con i collaboratori, lentuale scostamento rispetto alle previsioni,
la percentuale di raggiungimento degli obiettivéssti. La percentuale di raggiungimento
degli obiettivi determina, a livello di settore, feercentuale di erogazione delle risorse
nell'anno, gli eventuali risparmi andranno ad indeg nellanno successivo le risorse
destinate alle politiche di sviluppo delle risotgeane ed alla produttivita. La tabella che
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segue indica la corrispondenza tra la percentualagliiungimento degli obiettivi e la
percentuale del relativo importo da erogare:

Percentuale di raggiungimento degli Percentuale importo da
obiettivi corrispondere
Da 0 a 30% 0
31 a 50% 30%
51 a70% 60%
71 a 90% 80%
91 a 100% 100%

Nel caso non si sia provveduto ad assegnare gittobiai dipendenti del settore le risorse di abi
presente articolo saranno interamente distribuédl tpersonale del settore di appartenenza a tgegui
della predisposizione della scheda di valutaziardividuale da parte del responsabile del settore
parametrata in relazione della categoria di appartea.

La scheda di valutazione della prestazione indadeldli cui all'allegato C contiene 6 indicatoricaiali

puo essere attribuito un punteggio variabile datlpar un totale massimo di 24 punti.

La corresponsione degli importi di cui al commadetera c) del presente articolo sara graduata nel
seguente modo:

Punteggio Percentuale
Da6a 0

Da7al3 40%

Da 14 a 18 75%

Dal1l9a?24 100%

Si evidenzia che, qualora non venissero erogateramtente le somme connesse al fondo della
prestazione individuale in quanto il punteggioilattito risultasse inferiore a 19, le stesse caisihno
economia per il salario accessorio dell'anno 2010.

Al personale in servizio a tempo parziale, nondmi assunti e cessati dal servizio in corso d’anno
I'erogazione delle risorse di cui al presente aldicsono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contrp#tid-time e ai mesi di servizio prestati.

Prima di procedere all’effettiva erogazione deiorse di cui al punto b) a ciascun dipendenteevien

decurtata una somma corrispondente alle assensemaio derivanti dall’applicazione dei commi 1 e

5 dell'art. 71 del D.L.112/08 con esclusione d@tzezioni espressamente indicate nei citati commi.
L'importo di ogni giorno di assenza e calcolato groporzione ai giorni di servizio da prestare

nell’anno.

| risparmi derivanti dall’applicazione del precetiepunto andranno ad integrare nell'anno sucaessiv
le risorse destinate alle politiche di sviluppolelelisorse umane ed alla produttivita per la quota
derivante dall’applicazione dell’art. 71, commad®) D.L. 112/08, mentre costituiranno economie di

bilancio per la quota derivante dall'applicaziore#drt. 71, comma 1, del D.L. 112/08.

Si confermano le schede di valutazione inseriteQ@DI- anno 2008.

TITOLO VII°
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Disposizioni finali

CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DELL'ORARIO DILA  VORO

Art. 25
Orario di lavoro

1. Nel programmare l'orario di lavoro le parti conveng l'obiettivo di armonizzare gli orari dei
propri servizi con gli orari degli altri servizi phlici del territorio in modo da agevolare il cdino.

2. E’ consentita una flessibilita anticipata antimendh pari a 15 minuti e una flessibilita posticgat
di 45 minuti. Nelle giornate di rientro I'interruanie del lavoro per la consumazione del pasto avra
luogo tra le ore 12.45 e le ore 14.45. La pausazmavra una durata minima di trenta minuti e
massima di due ore.

3. La fascia con obbligo di compresenza per tuttipeddenti va dalle ore 8.45 alle ore 12.45 per
I'orario antimeridiano e dalle ore 14.45 alle oré.QD per l'orario pomeridiano. Ritardi o uscite
anticipate nellambito della fascia di compresemsvono essere preventivamente autorizzati dal
Responsabile di Area.

4. E’ facolta dei Responsabili di Area individuare gmrale sottratto dall’orario flessibile suindicato
in ragione delle mansioni strumentali e di suppait@attivita complessiva degli uffici con caratedi
indispensabilita. Si intendono tali i servizi dilR@ locale, biblioteca comunale ( per il rispetto
dell’orario di apertura al pubblico), manutenziatede.

Art. 26
Riduzione di lavoro

1. Al personale di Polizia Locale adibito a regimiadario articolato in piu turni, nel rispetto della
disciplina contrattuale in materia, € applicata widzione di orario, nel rispetto dei vincoli post
dall'articolo 22 del CCCNL del 01.04.1999, tale jger I'orario di lavoro risultera pari a 35 ore ned
settimanali.

Si da atto che la riduzione dell’'orario di lavor® d&vuto inizio nell’anno 2003.

Art. 27
Disposizioni in materia di buoni pasto

1. Le parti concordano di accogliere la disposieidicui all’art. 13 del biennio economico 9 maggio
2006 e di prevedere che il personale dell'arealanga possa usufruire di una pausa per la
consumazione dei pasti presso la mensa scolagtgiaanari prestabiliti di durata minima di mezzor
all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavormgel rispetto di tutti gli altri istituti di contr&zione
decentrata e nazionale ed in modo particolareist#llito della turnazione.

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

Art. 28
Servizi minimi essenziali
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1. Alfine di assicurare il rispetto dei valori e @fiitti costituzionalmente tutelati, le parti indiano

I servizi pubblici essenziali, erogati normalmedédi’Ente, che saranno garantiti anche in occastne
sciopero, nel rispetto delle disposizioni genestdbilite con il CCNL del 19.09.2002. | serviziemiuti
essenziali fra quelli elencati nelle norme di garamlel CCNL e il contingente di persone individuat
garantirli sono:

Servizi essenziali Contingenti
Registrazioni di nascita e morte 1 addetto
Servizi cimiteriali limitatamente al ricevimentolldesalme 1 addetto
Servizio di assistenza, anche domiciliare, percasare la tutela fisica a 1 assistente
persone non autosufficienti domiciliare

Attivita prescritte da norme di legge per assioaiibregolare svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazatel decreto di convocazione 1 addetto
dei comizi elettorali sino alla consegna dei pliagli uffici competenti

Servizio di polizia locale, limitatamente allo sgivhento delle prestazioni 1 agente per
minime riguardanti: turno

a) attivita richiesta dell’autorita giudiziaria ederventi in caso di trattamenti
sanitari obbligatori;

b) attivita di rilevazione relativa all’infortunist stradale e attivita di pronto
intervento.

Servizio erogazione assegni con funzione di scatesto, versamento
contributi previdenziali ove coincidente con I'ofid giorno di scadenza della 1 addetto
legge ( riferito alla sola giornata lavorativa diapero e nel periodo compreso
trail 5 e il 15 di ogni mese)

2. Il Responsabile del servizio, in occasione discuno sciopero che interessi i servizi essenziali,
individuera a rotazione fra gli addetti, ove le alwbni organiche lo consentano, i nominativi dei
dipendenti in servizio presso le aree interessatetit alle prestazioni indispensabili ed esonetalio
sciopero stesso per garantire la continuita delégigite prestazioni, comunicando — cinque giorni
prima della data di effettuazione dello scioperompatibilmente con i termini di comunicazione
dell'indizione dello sciopero — i nominativi incliusei contingenti come sopra individuati, alla Rsai
singoli interessati. Il lavoratore ha il diritto désprimere, entro 24 ore dalla ricezione della
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopel@®dendo la conseguente sostituzione, nel caso sia
possibile.

Art. 29
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI imziehe agli istituti dallo stesso disciplinati givia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contradtlettivi decentrati integrativi nelle materieom
disciplinate dal presente contratto conservanordgnma efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dncal.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U.

Allegati: A- Individuazione risorse decentrate

ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2@4

1. A sequito della verifica effettuata dalllAmmingzione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle policdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:
a) dalle risorse aventi carattere di certezzdjlgtae continuita come determinate nell'anno 2004

b)

comprensive delle integrazioni previste dei diveySINL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni

contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgtione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di carattere continuativo;
dalle risorse integrate annualmente con imporénti carattere di eventualita o di variabilita

derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite dehdo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQENL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato allgoolitiche di sviluppo delle risorsg¢
umane ed alla produttivita.

RISORSE STABILI

l.a

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitdmiguitd contenute
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004.

€ 54.501,85=

1b

Risparmi di cui allart. 2, comma 3, D.Lgs 165/01 non contenut
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi.

1.c

Risorse destinate al trasferimento di personale sexguente

decentramento di funzioni avvenute o che avverrar@@008
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1.d

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del dondel 2@7 per I
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, g
CCNL del 1.4.1999.

l.e

Risorse derivanti dall'applicazione delit.15, comma 5, del CCI
dell’1.4.1999 per il trattamento accessorio del persocia¢ si prevel
di assumere nel corso del 2008 dovuteiraltemento della dotazio
organica.

1.f

Risorse derivanti dalhtegrazione dell'importo annuo della retribuzi
individuale di anzianita e degli asse@d personamn godimento ¢
personale che €& cessato o cessera il servizioorsd del 2009..

€ 3.028,66=

19

0,6 % del monte salari del’anno 2005 in applioagi dell’art.8 comn
2 del CCNL del

€ 3.677,60=

RISORSE VARIABILI

2.a

Risorse che si prevedono di integrare con l'attu@zdell'art.43, comm
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikz@a e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

2.b

Quota delle risorse previste in applicazione'all43, comma 5, leg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti rigvligatorie).

2d

Risparmi derivanti dal part time

2.e

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.1mmea 5, del CCN
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovu
all'ampliamento dei servizi ordinariamergsistenti ed alla costituzic
di nuovi servizi.

2.f

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsise annua calcol
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1B99).

€ 1.800,00=

2.9

Risorse derivanti da eventuali rimborgilé spese di notificazione de
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aisonale.

2i

Risorse che specifiche disposizioni di legge famdn
allincentivazione dell'attivita personale (D.Lgg3106, L 446/97, ecc.

2.m

Risorse davanti dall’'art. 8, comma 2, lett a) e b) del CCH&l 11 april
2008 €ino a un massimo dello 0,3% monte salari del 2605I cost
del personale & compreso tra il 25% e il 32% deligrate corren
anno 2007 o fino ad un massimo dello 09% delbsstmonte sala
se il costo del personale € inferiore al 25% deliérate correnti)

€ 8.202,49=

SOMME NON UTILIZZATE

3.a

Somme non utilizzate nell’anno precedente e ddstinavia prioritaria
finanziamento delle progressioni orizzontali.

€ 1.246,19=

3.b

Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuitkel fondo dell’ann
precedente in applicazione delle disposizioni aitiali e di legg
vigenti

3.c

Risorse derivanti dallaccantonamento annualeodé|P% del mon

salari del 200l1destinato al finanziamento delle alte professité

(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004).
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3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzafital valore attuale €
il valore originario corrispondente all'effettiva #ribuzionedelld
progressione (da compilare solo negli enti in cui si depno da
fondo tutte le progressioni orizzontali al valorétaale)

TOTALE FONDO € 72.456,79=

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamedtgratte quelle destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzater il finanziamento delle progressioni orizzontali
al fine di garantire I'equilibrio tra le risorsedbili" ed il finanziamento degli oneri fissi e oigenti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppaelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del foudgstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdédle somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartsecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impantlicati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destiafidecorresponsione dell'indennita di compartoiper
personale assunto con contratto di lavoro a tensperichinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuateeguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.D20
viene depurato dal fondo il costo dell'indennitacdmparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4. Per 'anno 2009 le quote mensili per dipendeéateetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessivo di € 10.032,61=

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressib economiche nella categoria gia effettuate €
dalle risorse destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e dehaduittivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni oratali non vengono detratti dal suddetto fondoumdj
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguargersonale:

* cessato dal servizio;

* che ha avuto una progressioni verticale

» che e stato inquadrato in una categoria 0 posizgingdica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

3. In caso di mobilita esterna non vengono detmgitiimporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acquigtborganico dell’ente.
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4. Gli importi destinati alle progressioni orizzaltsono a carico del fondo per lo sviluppo delderse
umane e per la produttivita in relazione al lorstoooriginario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categgafessionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del sala@zessorio, ma tra quelli destinati al finanziatoen
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 & pertanto depurata da
seguente importi:

Importo del LED del 1998 per il personale attualtedn servizio € 2.573,68=
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 piér personal
attualmente in servizio €
Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensiatell7 del CCNI
del 31.3.1999 per il personale attualmente in g&rvi €
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio dal 1999 al 2007 € 28.662,53=
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il peralg
attualmente in servizio al costo del 2001 (a vakk 2002 anno

prima applicazione dei nuovi importi delle posizioeconomich
interne alla categoria) €
Importo dovuto alle progressioni oraztali per il personale in servi;
al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prapglicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) €
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in serviz
al cosb del 2007 (a valere dal 2008 anno di prima appiwe de
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) €
IMPORTO TOTALE

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte $erse
destinate al finanziamento dell'indennita di cortattelle progressioni economiche nella categdga g
effettuate , delle varie indennita, ai nuovi Resaili di Area (€ 812,11=) e al finanziamento delle
alte professionalita risulta ammontare:

[ TOTALE FONDO | €29.468,31= |
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Ripartizione del fondo destinato alle politiche dsviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbadeetrazione del costo dell'indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbigidi
sviluppo delle risorse umane e della produttivitégpplicazione della disciplina contrattuale diirin
sede decentrata integrativa, risulta per 'annd882@iki suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnatg
Compenso per attivita disagiate. € 360,00=
Indennita di turno. € 1.800,00=
Indennita di rischio. € 720,00=
Indennita di reperibilita. € 744,00=
Indennita di maneggio valori. € 162,00=
Indennita per orario ordinario estivo, notturno edtivo;
notturno. /
Compenso per particolari responsabilita € 11.845,68=
Compenso per specifiche responsabilita € 791,66=
Progressione economica orizzontale per I'anno rea@o /
Risorse che specifiche disposizioni di legge dasii
all'incentivazione della prestazione e del risutat € 8.202,49=
Incentivazione della produttivita e migliorameni& servizi 3.042,48=

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risosahno successivo.
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