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Decreto sindacale n. 38

Oggetto: nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi. Area Tecnica. Anno 2023.

ILSINDACO

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 31 del 09.12.2021 relativo alla nomina di Innocenti Luca- Istruttore
direttivo tecnhico— quale Responsabile dell’ Area Gestione e Pianificazione del Territorio, LL.PP. e manutenzioni
per I'anno 2022;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

VISTE le deliberazioni di Giunta comunale:

- n. 38 del 16.05.2019, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Metodologia di
graduazione delle posizioni organizzative e criteri di conferimento e revoca incarichi responsabilita di
settore. Approvazione nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance”;

- n. 39 del 16.05.2019, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Approvazione
pesatura delle posizioni organizzative”;

- n.89del21.11.2019, n. 132 del 17.12.2020 e n. 112 del 24.11.2022, immediatamente esecutive ai sensi
di legge, di modifica ed integrazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione approvato con
deliberazione di G.C. n. 38/2019";

VISTO I'art 109, comma 2, del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ai sensi del quale “nei comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione
dell’art. 97 comma 4 lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco,
ai Responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione”;

VISTO l'art. 107 del D. Igs. 267/2000 ai sensi del quale ai Dirigenti spetta la direzione degli uffici e dei servizi
secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti e che gli stessi si uniformano al principio
per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica & attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

CONSIDERATO altresi che ai Dirigenti spettano tuttii compiti, compresa |'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano "'amministrazione verso I'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge
o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente
o non rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale o del Direttore Generale, di cui rispettivamente agli
articoli 97 e 108 del D.lgs. 267/2000;
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DATO ATTO che ai Dirigenti sono attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare, secondo le modalita stabilite
dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:
a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa |'assunzione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;
f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese |le autorizzazioni e le autorizzazioni edilizie;
g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla
vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;
h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;
i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal sindaco.

RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. n. 69 del 28.05.1998 di approvazione del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, modificata con deliberazioni di Giunta n. 104 del 29.06.2000, n. 105 del 23.12.2010
e n. 90 del 30.09.2021;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 30 del 01.04.2020, immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con la quale
si procedeva ad accorpare I'ufficio tributi all’Area Finanziaria, dapprima facente capo all’Area 3;

RICHIAMATA la deliberazione di C.C. n. 69 del 16.12.2021 con la quale si approvava la nota di aggiornamento
al Documento Unico di programmazione per il triennio 2022/2024 dal quale si evincono i programmi dell’Area
Affari Generali e cio che & stato realizzato;

DATO ATTO che nella dotazione organica del Comune di Ciserano sono presenti n. 6 dipendenti di categoria
D e l'assetto organizzativo € costituito da n. 5 Aree come si evince dalla deliberazione di G.C. n. 84 del
21.07.2011:

- Area 1° - Affari Generali;

- Area 2° - Area Finanziaria;

- Area 3°- Area Gestione e Pianificazione del Territorio, LL.PP. e manutenzioni;
- Area 4 - Pubblica Istruzione, Cultura e tempo libero, Sport, e Servizi Sociali;

- Area5° - Polizia Locale.

CONSIDERATO che sulla base delle nuove disposizioni occorre procedere alla nomina del Responsabile
dell’Area Gestione e Pianificazione del territorio, LL.PP. e manutenzioni/ titolare di posizione organizzativa;

PRECISATO che nell’Area Gestione e Pianificazione del territorio, LL.PP. e manutenzioni & presente un’unica
figura professionale inquadrata nella categoria D;
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VISTO che il dipendente Innocenti Luca, Istruttore Direttivo, gia Responsabile dell’Area Gestione e
Pianificazione del territorio, LL.PP. e manutenzioni, inquadrato nella categoria D, posizione D4, possiede le
capacita gestionali necessarie per la gestione della struttura amministrativa cui & preposto, tenuto conto:

o delle conoscenze plurispecialistiche correlate all’Area di riferimento conseguite per il titolo di studio
conseguito, alla formazione acquisita, in ragione di essere Responsabile di Area LL.PP. e manutenzioni
dal mese di luglio 2009 e dell’Area Gestione e Pianificazione del territorio, LL.PP. e manutenzioni dal
mese di luglio 2011;

¢ del titolo di studio conseguito: diploma di geometra;

e del curriculum vitae pubblicato in Amministrazione trasparente - sezione personale- Posizioni
organizzative;

e dell’assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla censura nell’ultimo triennio;

o dell’assenza delle situazioni di inconferibilita di incarichi dirigenziali previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013
n. 39, con specifico riferimento a quanto previsto agli artt. 3,4 e 7, comma 2;

e dell'assenza delle situazioni di incompatibilita di incarichi dirigenziali previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013
n. 39;

o deiservizi gestiti: assetto del territorio, urbanistica, edilizia privata, interventi e lavori pubblici, servizi
tecnici e manutentivi, segnaletica orizzontale e verticale, gestione del patrimonio, ecologia,
commercio/SUAP, protezione civile, gestione rete informatica e telefonica, polizze assicurative,
autorizzazioni occupazione suolo pubblico, sicurezza nei luoghi di lavoro;

o delle capacita ed attitudine di gestione di relazioni anche negoziali e complesse, sia interne che

esterne.

VISTO I'art. 50, comma 10, del decreto legislativo n. 267/2000 in materia di poteri di nomina da parte del
Sindaco;

NOMINA
DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023 (fatte salve successive e diverse determinazioni)

INNOCENTI LUCA
Istruttore Direttivo Tecnico- Cat. D4

RESPONSABILE DELL’AREA GESTIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO, LL.PP. E MANUTENZIONI
DISPONE

Di assegnare al medesimo un’indennita complessiva di € 15.331,74= di cui € 12.200,00= di indennita di
posizione annua da erogarsi in tredici mensilita e la parte restante pari al 20,42% (€ 3.131,74=) di indennita
massima di risultato che sara puntualmente definita a seguito di verifica dei risultati raggiunti.

Si evidenzia che la somma di cui sopra potra essere soggetta a revisione a seguito dei chiarimenti della
Ragioneria Generale dello Stato come precisato nella determinazione n. n. 744 del 20.10.2022, o comungque
al fine di riparametrare la retribuzione di posizione e di risultato entro i limiti vigenti al salario accessorio.

Piazza Giovanni XXII1,29 » 24040 Ciserano (BG) ¢ T. 035 883108+ F. 035 882616 ¢
comune.ciserano@pec.regione.lombardia.it ¢ www.comune.ciserano.bg.it P.IVA 00335130167



Comune di
Piazza Giovanni XXIIl, 29- 24040- Ciserano
ClSERANO T.035 883108 « F. 035 882616
sindaco@comune.ciserano.bg.it

UFFICIO DEL SINDACO

Provincia di Bergamo

Il presente decreto sara comunicato al soggetto interessato, sara inserito nel fascicolo personale del
dipendente e sara comunicato all’Ufficio Ragioneria per gli adempimenti di competenza.

Ciserano, li 6 dicembre 2022
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